附件1：
马克思主义学院学术新人培育与奖励计划实施方案
（2023年度）

为提高专业人才培养质量，鼓励本科生和硕士研究生一心向学、献身学术、勇攀高峰，源源不断培养马克思主义理论后备人才，学院决定组织实施学术新人培育与激励计划。现将实施方案公布如下。
一、申报条件
（1）申请人必须为我院全日制本科生和硕士研究生。
（2）申请人学业成绩优异、学术创新潜力较大，具有较为详细可行的学习科研计划。本科生潜心完成高质量本科学位论文，硕士研究生潜心完成高质量硕士学位论文。
（3）申请人有志于从事马克思主义理论研究和教育教学。本科生计划报考硕士研究生并积极备考；硕士研究生计划报考博士研究生并积极备考。
二、评选程序
（1）学术新人培育项目每年评选一次，时间为每年10月。学院党政联席会议根据实际情况和经费使用情况确定每年的入选名额。
（2）申请人认真填写《马克思主义学院学术新人培育计划申请表》（附件）。本科生需有其班导师或学业导师填写推荐意见，硕士研究生需要其导师填写推荐意见。
（3）学院组织专家进行评审，确定年度学术新人培育计划入选名单在学院网站进行公示。
三、奖励标准
（1）学术新人培育计划奖励金分为过程性奖励金和一次性奖励金。
（2）入选学术新人培育计划的本科生每学年给予800元的助学奖励金（用于购买学习资料、办公用品等）；入学学术新人培育计划的研究生每学年给予1000元的助研奖励金（用于购买学习资料、办公用品等）。
（3）入选学术新人培育计划的本科生和硕士生获得校级优秀学位论文、市级优秀学位论文、全国优秀学位论文分别获得1000元、4000元、8000元的一次性奖励金。
（6）入选学术新人培育计划的本科生和研究生参加外地高校考研、考博（含直博面试）复试的，给予不超过1000元/人的差旅费补贴（实报实销）；收到高校硕士研究生、博士研究生录取通知书的，分别给予2000元/人、4000元/人的一次性奖励。
（7）因未获得我校规定的学分、未通过毕业设计（论文）答辩、未达到规定学历学位要求的，不在奖励范围内。
三、其他说明
（1）学院成立学术新人培育和奖励计划工作小组，负责评选和奖励的组织实施；
2.对有弄虚作假行为者，学术新人培育和奖励计划工作小组将取消其评奖资格；
3.本方案自颁布之日起施行，由学术新人培育和奖励计划工作小组负责解释。
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