	上海师范大学勤工助学管理实施细则暂行办法

	


	发布日期: 2012/5/3  作者: 网站 管理员   浏览次数: 245   返回

	



	

	 
第一条 为了适应高等师范院校教育体制的改革，使学生更好地接触社会、了解社会；使生活贫困的学生有更多的经济来源，增强学生的自立意识；为了保障我校勤工助学活动健康顺利地进行，根据《上海市高校勤工助学管理暂行办法（修改稿）》结合我校实际情况制定本办法。

第二条 学校提倡并支持学生在完成本专业学习任务的前提下，利用课余或休假时间从事健康、有益、适合我校学生特点的勤工助学活动。学校设立专门机构负责培训指导，为学生提供勤工助学的岗位和必要的保障。

第三条 本校学生的勤工助学活动由校学生工作处勤工助学管理中心统一管理。任何学生个人、团体或用工单位未经学生工作处许可，不得在院校内张贴招聘广告、不得私下招录学生参加勤工助学活动或进行经营性活动。

第四条 学生参加勤工助学活动必须遵守国家有关的法律法规；遵守学校的规章制度和用工单位的规章制度；履行勤工助学活动有关协议的各项义务。学校对学生在勤工助学过程中有损我校形象、有碍社会公德的言行将根据校纪校规作出严肃处理；对于未经学生工作处许可的活动，学校将追究当事人责任，对所产生的一切后果，由当事人负责。

第五条 学生因参加勤工助学活动而影响学习或违反校纪校规的，学生工作处有权调整或停止其勤工助学活动的资格，并根据有关规章制度予以处理。

第六条 校勤工助学管理中心的职责：
（一）学生和用工单位或个人提供中介服务。
（二）对用工单位和学生利益提供保障。
1．双方各签订有关协议，督促双方履行协议。
2．协调双方的利益，维护学生的正当权益（包括工作时间、劳动报酬、劳动保护等）。
3．对学生违反相关规定、有损用工单位或个人利益的言行进行指正，对当事人进行批评教育或必要的处理。
（三）筹措、管理和使用好校勤工助学基金。
（四）对于有愿望参加勤工助学活动的学生进行相关的培训，建立学生勤工助学档案资料库。
（五）组织学生参加学校或社会的各项公益活动。
（六）统筹安排好各项勤工助学活动。

第七条 学生参加勤工助学活动，必须参加由勤工助学管理中心组织的上岗培训，上岗培训考核合格后即可取得上岗资格；参加家教工作的学生，在取得上岗资格后，还必须参加家教培训，考核合格后即可取得教员资格。

第八条 勤工助学招聘实行“岗位公开、机遇平等、公平竞争、择优录用”的原则。

第九条 勤工助学应聘基本流程：
1．取得上岗资格（参加家教工作还必须同时取得教员资格）。
2．查看招聘信息。
3．按照招聘通知参加应聘面试，等待应聘结果。

第十条 本细则解释权属校学生工作部（处），自颁布之日起施行。
上海师范大学学生工作部（处）
2007年7月修订


